SZIOLA PODSTAWOWA NR 2
im, Bohatarow Westerplatte
05-480 Kyerevew ul Otwocka 13
wal, 22 780 60 97,22 780 97 99

Zarzadzenie nr 13/2024
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 w Karczewie
z dnia 24 czerwca 2024 r.
w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 2 w Karczewie

Na podstawie art. 22b ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.) oraz
Ustawy z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektdrych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 22b, 22c, zarzadza sig co nastgpuje:

§ 1. W Szkole Podstawowej nr 2 w Karczewie zostajg wdrozone do stosowania
Standardy Ochrony Matoletnich, ktdre stanowig zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zadania zwigzane z dziatalno$cig na rzecz ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem realizujg wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni
w szkole, a za skuteczne funkcjonowanie Standardéw Ochrony Matoletnich w Szkole
Podstawowej nr 2 w Karczewie odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

§ 3. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do zapoznania sie z dokumentem, o ktérym
mowaw § 1.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Szkoly Podstawowej nr 2
w Karczewie

mgr M“‘%ﬂa Kondej
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 2 W KARCZEWIE

Preambuta
Naczelna zasada wszystkich dziatari podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie dla

dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placéwki traktujg dziecko
7 szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
cztonkéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki,
realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej
placowki oraz swoich kompetencji.

Stowniczek pojec

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
o prace, umowy cywilnoprawnej a takze praktykant, wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W my$l niniejszego dokumentu opiekunem jest
réowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicdw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicéw o koniecznodci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu
placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrekcje placowki cztonek
personelu, sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
placéwki oraz nad bezpieczeristwem dzieci w Internecie.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

§ 1. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Personel placéwki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka personel placéwki podejmuje
rozmowe z opiekunem dziecka, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Jezeli jest podejrzenie, ze sprawcami przemocy s opiekunowie dziecka, placéwka
zobowiazana jest poinformowaé odpowiednie instytucje, a takze opiekuna nie
stosujgcego przemocy.

4. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.



§ 2, £

asady rekrutacji personelu (pracownikéw/ wspdtpracownikéw/ wolontariuszy/

stazystéw/ praktykantow)

1

f)
6.

10.

Dyrektor szkoty zobowigzany jest pozna¢ kwalifikacje osoby starajacej sig o pracg,
w tym jej stosunek do wartosci podzielanych przez placdwkg, takich jak ochrona praw
dzieci.
Osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci, wolontariusze
réwniez podlegaja powyiszej procedurze.
Placowka moze prosi¢ kandydatke/kandydata o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje
moze wystawié.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z opieka nad matoletnimi, placéwka jest zobowiazana sprawdzi¢ osobg zatrudniang
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - rejestr z dostgpem
ograniczonym oraz w Rejestrze oséb w stosunku do ktérych Pafstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By
méc uzyskaé informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
zatozenie profilu placéwki.
Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/kandydatki:

imie i nazwisko,

data urodzenia,

pesel,

nazwisko rodowe,

imie ojca,

imie matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
o umowe cywilnoprawna.
Osoba starajaca sie o prace zobowigzana jest do dostarczenia informacji z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r.
poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wdwczas powinna
przedtozyé réwniez informacje z rejestru karnego paistwa obywatelstwa uzyskiwang
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego parstwa nie przewiduje
wydawanie informacji dla ww. celéw.
Nalezy pobra¢ od kandydatki/kandydata o$wiadczenie o pafistwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. Wzér oswiadczenia stanowi zatacznik
nrl.
Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydatka/kandydat sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie



11.

o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowiazku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okredlonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Sswiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

Pod oéwiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
oéwiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fafszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego os$wiadczenia.

§ 3. Zasady bezpiecznych relacji pomigdzy personelem placéwki a dzieémi

1.

w

10.

L.

12;

13,

14.

15.

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka.

Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikéw,
praktykantow, stazystéw i wolontariuszy.

Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia
o zapoznaniu sig ze Standardami Ochrony Mafoletnich.

Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziecmi
i kazdorazowego rozwazenia czy reakcja, komunikat bgdZ dziatanie wobec dziecka s
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Pracownik dziata w sposdéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko
btednej interpretacji zachowania.

Pracownik, w komunikacji z dzie¢mi, zachowuje cierpliwos$¢ i szacunek.

Pracownik stucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuaciji.

Pracownik nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka. Nie krzyczy
na dziecko w sytuacji innej niz bezposrednio wynikajaca z bezpieczeristwa dziecka lub
innych dzieci.

Pracownik nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.
Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, pracownik informuje je o tym i stara sig brac
pod uwage jego oczekiwania.

Pracownik szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jeli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chronié dziecko, wyjasnia mu to.

Pracownik nie zachowuje sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow i Zzartdw, czynienie obraZliwych uwag,



nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywania wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

16. Pracownik informuje dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ wybranej osobie i mog3
oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

17. Pracownik docenia i szanuje wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazuje i traktuje réwno bez wzglgdu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos¢/
niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i swiatopoglad.

18. Pracownik unika faworyzowania dzieci.

19. Pracownik nie nawiazuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani nie skfada propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

20. Pracownik nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych oraz nie przekazuje wizerunku osobom
trzecim.

21. Pracownik nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez nie uzywa ich w obecnosci dzieci.

22. Pracownik nie przyjmuje pieniedzy ani prezentéw od dziecka, rodzicéw/opiekunéw
dziecka. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swigtami w roku
szkolnym, np. kwiatéw, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkéw.

23. Pracownik nie wchodzi w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicéw/opiekunow dziecka.

24. Pracownik nie zachowuje sie w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej
zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majgtkowych i innych.

25. Jezeli pracownik jest $wiadkiem sytuacji, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, powinien ten fakt zgtosic dyrekcji.

26. Kontakt fizyczny wobec dziecka jest niedopuszczalny, za wyjatkiem sytuacji zagrozenia
#zycia lub zdrowia dziecka czy osoby dorostej.

27. Kontakt z dzieckiem moze byé stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu gdy:

a) jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
b)  uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

28. Nalezy pamietaé, ze nawet przy dobrych intencjach kontakt fizyczny moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

29. Nalezy zachowac szczegdlng ostroznosé wobec dzieci, ktére doswiadezyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia
moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie daiy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo, aby poméc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

30. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wigzac sig
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy. Bedac swiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowari i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, nalezy
zawsze poinformowaé dyrekcje lub postgpi¢ zgodnie z obowijzujaca procedura

interwencji.
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33,
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W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unikaé innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwiaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, myciu i w korzystaniu
z toalety. Pracownik powinien zadba¢ o to, aby w kazdej z czynnosci pielggnacyjnych
i higienicznych asystowata mu inna osoba.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym fézku.

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé sie w godzinach pracy. Jesli zachodzi
koniecznoé¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik musi poinformowac
o tym rodzicéw/opiekunéw prawnych.

Pracownik moze wyrazi¢ zgode, aby udostepni¢ prywatny numer telefonu, informujac
o tym rodzicéw/opiekunéw prawnych.

Korzystanie z  komunikatorow internetowych jest mozliwe za zgoda
rodzicéw/opiekunéw prawnych i wytacznie w sytuacjach zwigzanych ze szkofa.
Pracownik powinien byé $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze
wilasnych dziatad w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania
z aplikacji randkowych, obserwowania okredlonych oséb/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawieri prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil jest
publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w cyfrowa
aktywnosc.

§ 4. Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1

10.

11.

12.

W przypadku powziecia przez cztonka personelu placéwki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowe;j i przekazania uzyskane;j
informacji do pedagoga/psychologa.

Pedagog/psycholog informuje dyrektora placéwki o pozyskanych informacjach
dotyczgcych krzywdzenia dziecka.

Pedagog/psycholog informuje policje, MGOPS w Karczewie o podejrzeniu krzywdzenia
dziecka.

Pedagog/psycholog wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu.

Pedagog/psycholog wszczyna procedure ,Niebieskiej Karty — A”.

Niebieska Karte pedagog/psycholog przekazuje do MGOPS w Karczewie (Zespot
Interdyscyplinarny) w terminie nie péZniej niz 5 dni roboczych od wszczgcia procedury.
Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan
pomocy dziecku.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie pedagog/psycholog
sporzadza notatke i kieruje rodzicéw do odpowiedniej instytuciji.

W zaleznodci od sytuacji placéwka ma mozliwo$¢ przygotowania planu wsparcia
matoletniego.

W celu ustalania planu wsparcia uczestniczy wychowawca i zespof Pomocy
Psychologiczno- Pedagogiczne]j (w uzasadnionych sytuacjach uczestniczy uczen)

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzeristwo ucznia, jezeli uczy sie w naszej szkole.



13.

14,
15,

16.

W przypadku dalszych niepokojgcych sygnatéw, dyrektor placowki sktada wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji MGOPS, policji, sadu.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwenciji, ktérej wzor stanowi zatacznik
nr 2. Karta z przebiegu interwencji bedzie przechowywana w dokumentacji pedagoga
szkolnego.

Caty personel placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych uzyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka, s zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 5. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce
1.

®

Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane s3 pisemne zgody rodzicow
i ucznidw na publikacje wizerunku uczniéw dotyczacg dokumentacji fotograficznej
dziatai podejmowanych przez placéwke, na potrzeby dziatan promocyjnych oraz
wspdtpracy z zaprzyjaznionymi instytucjami. W przypadku ucznia przyjetego w ciagu
trwajacego roku szkolnego pisemna zgoda jest pozyskiwana od rodzica/opiekuna
w chwili przyjecia dziecka do placowki.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.
W swoich dziataniach placéwka kieruje sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.
Dzielenie sie zdjeciami i filmami ze szkolnych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw
dzieci, dokumentowaniu dziatari i ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Szkota wykorzystuje zdjecia/nagrania pokazujace raczej szeroki przekroj.
Dzieci maja prawo zdecydowad, ze nie wyrazajg zgody na utrwalenie ich wizerunku.
Szkota dba o bezpieczenstwo wizerunkdw dzieci poprzez:
unikanie podpisywania zdjeé¢/nagrari informacjami identyfikujacymi dziecko
z imienia i nazwiska,
rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych,
zdjecia/nagrania nie powinny by¢ ponizajgce, osmieszajgce ani nie ukazujg dziecka
w negatywnym kontekscie,
zdjecia/nagrania dzieci powinny sig koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

10. Problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy

rejestrowad i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

11. W sytuacjach, w ktdrych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen,

uroczystosci itd. utrwalaja wizerunek dzieci, podlegajg zewnegtrznym przepisom
dotyczacym ochrony wizerunku.



12. Jeéli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie podpisali zgody na utrwalenie

wizerunku dziecka, szkota bedzie starata sie respektowac ich decyzje. Istnieje
mozliwoéé, ze dziecko moze zostaé poproszone o zmiang miejsca na czas utrwalania.
Jezeli nie zastosuje sie, musi liczy¢é sie z tym, ze jego wizerunek zostanie
zarejestrowany.

13. Szkota przechowuje materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny

z prawem i bezpieczny dla dzieci.

§ 6. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

1.

B:

Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostgp do Internetu, zaréwno
personelowi, jak i dzieciom, w czasie zajg¢ i poza nimi.
Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzyt.
Rozwiazania organizacyjne na poziomie placéwki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
Placéwka, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére mogy stanowic
zagrozenie dla ich prawidfowego rozwoju.
Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu motzliwy jest pod nadzorem
pracownika szkoty.
W miare moizliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dziecmi
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
Placowka zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.
Uczer, ktory stat sie ofiarg lub swiadkiem cyberprzemocy (wysmiewania, ponizania
przy uzyciu technologii cyfrowych, obrailiwych komentarzy, rozpowszechniania
wizerunku, manipulowania zdjgciami itp.), powinien zgfosi¢ sytuacje do wychowawcy
klasy lub pedagoga/psychologa, ktérzy podejma odpowiednie dziafania wyjasniajace
zaistniate zdarzenie oraz udzielg pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Informatyk jest odpowiedzialny za:
zabezpieczenie szkolnej sieci internetowej przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego oprogramowania,
regularne sprawdzanie, czy nie znajduja sie niebezpieczne tresci.

10. Jezeli pracownik szkoty uzyska informacje, ze uczen korzystat z tresci niedozwolonych,

zgtasza do pedagoga/psychologa, ktory podejmuje odpowiednie dziatania.

§ 7. Monitoring

1

Wyznaczone osoby sa odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardéw
Ochrony Matoletnich oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Kazdego roku wyznaczone osoby sprawdzaja skutecznos¢ dziatania programu oraz
wprowadzaja niezbedne aktualizacje.

Dyrektor
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OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

2 SRR B (] .- -:1'12 o) ) ORI ——— oswiadczam,
7e w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w nastepujgcych parstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa:

Jednoczesénie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych paristw uzyskiwang do celow
dziatalnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje

z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Opis podjetych dziatan Data

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:

0 zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa

[0 wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

O powiadomienie Policji

O szkolna pomoc psychologiczno-pedagogiczna W fOrmie: .

a

inny rodzaj interwencji, JaKi ... e s i s

Plan pomocy dziecku

Dziatania szkoty

Dziatania rodzicow

Wynik interwencji
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